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全面提高学校的教育教学质量
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去年4月6日至现在，13教学单位、12个职能部门，四轮总结梳理

回 顾

理清了

思路

挖掘了

亮点

找出了

不足

明确了

方向

围绕以评促建做了大量的基础性工作



一、存在的主要问题

目 前 的 状 态

努 力 的 方 向

对照评估

指标体系

2012年度全国43所新建本科院校合格评估的一些数据



合格率<75%的观测点：

民办高校的领导体制

产学研合作教育

生师比

队伍结构

教师培养培训

专业设置与结构调整

1

2

3

4

5

6

观测点

培养方案

毕业论文（设计）与综合训练

7

8

72.22%

教学经费投入

质量控制

9
1
0

60.38%

71.16%

44.47%

73.85%

61.19%

59.84%

79.78%

75.74%

56.49%



专家集体考察报告所提问题较多的观测点：

队伍结构

质量监控

人才培养模式

专业建设

实践教学

1

2

3

4

5

观测点

14.03%

11.13%

10.69%

10.24%

10.24%



专家查阅试卷关注点:

命题
质量

01

02

命题范围

03

04

05

题量

难易程度（一般和较差45.32%）

覆盖面

综合性、提高性题目
（一般和较差49.90%）

制卷
01 试卷文字、图表

阅卷

01

02

评分标准

03

阅卷评分标准

试卷分析
（一般和较差42.76%）



专家查阅毕业论文（设计）关注点：

选题中指出问题频次

质量内容指出问题频次

格式规范指出问题频次

管理指导指出问题频次

1

2

3

4

观测点

43.29%

77.91%

40.72%

37.58%



我校目前的薄弱点：

1. 产学研合作教育

深度合作 备 注

教学院（9个） 3 深度合作：
参与培养方案制订 共同开发教学资源 承担课程教学

√                            √                       √
√                            √ 
√                                                      √ 

一般合作：
参与培养方案制订或承担课程教学

百分比（%） 33.3 

专业（36个） 9 

百分比（%） 25 

注：此处的专业为已有毕业生的专业。



我校目前的薄弱点：

2.教师队伍结构

 专职实验教师数量

 新建专业教师数量

宏观数据尚可

微观数据不佳



我校目前的薄弱点：

2-1专职实验教师情况统计表

结构 类型
人数

比例
(%)

45 100

职称结构

正高 0 0.0 

副高 8 17.8 

中级 8 17.8 

初级及其他 29 64.4 

学位结构

硕士 11 24.4 

学士 26 57.8 

无学位 8 17.8 

年龄结构

35岁及以下 24 53.3 

36-45岁 15 33.3 

46-60岁 4 8.9 

60岁以上 2 4.4 

学缘结构
校内 5 11.1 

校外 40 88.9 



我校目前的薄弱点：

2-2新建专业教师情况统计表

序号 专业名称
学
生
数

教师总数 职称情况 学位情况
生
师
比合计 自有 外聘

教授 副教授 讲师 助教 其他 博士 硕士 学士 无学位

自有 外聘 自有 外聘 自有 外聘 自有 外聘 自有 外聘 自有 外聘 自有 外聘 自有 外聘 自有 外聘

1 保险学 73 4 3 1 1 1 1 1 2 1 1 18 

2 投资学 21 2 2 0 1 1 1 1 11 

3 秘书学 101 5 3 2 2 1 1 1 2 1 1 1 20 

4 商务英语 90 5 4 1 1 1 2 1 3 1 1 18 

5 机械设计制造及其自动化 44 3 2 1 1 1 1 1 1 1 15 

6 机械电子工程 122 4 3 1 1 1 1 1 1 1 2 31 

7 汽车服务工程 0 0 0 0

8 物联网工程 210 6 4 2 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 35 

9 数字媒体技术 101 4 4 1 1 2 3 1 25

10 影视摄影与制作 389 16 9 7 4 3 2 1 2 1 3 6 3 2 4 1 24

11 表演 0 0 0 0

12 戏剧影视文学 0 0 0 0

13 产品设计 168 10 8 2 1 2 1 2 1 1 2 5 2 3 17 

14 摄影 190 6 5 1 3 1 1 1 1 1 1 3 32 

15 学前教育 133 8.5 8 0.5 5 0.5 3 8 0.5 16 

16 体育教育 0 1 1 1 1 -

合计 1642 74.5 56 18.5 9 0 16 10 19 5.5 9 0 3 3 1 1 37 11.5 15 6 4 0 22 



序号 学院名称 专业数量 新专业数量 新专业/专业 新专业学科依托 专业集群 专业孤岛

1 商学院 5 0 0 —— 1 1

2 金融学院 5 2 2/5 有 1 0

3 文学与新闻传播学院 6 1 1/6 有 1 1

4 外国语学院 5 1 1/5 有 1 0

5 电影学院 5 3 3/5 有 1 0

6 视觉艺术设计学院 4 2 2/4 有 1 0

7 音乐学院 3 1 1/3 有欠缺 1 0

8 电气信息学院 6 2 2/6 有 2 0

9 机械工程学院 4 3 3/4 有 1 0

10 足球学院 1 1 1/1 有欠缺 - 1

合 计 44 16 36.36% 10 3

有欠缺指缺少教育学学科支撑

我校目前的薄弱点：

3.专业设置与结构调整

各院专业情况统计表



我校目前的薄弱点：

4.教学内容和课程资源建设

课程资源 门数 开出门数 被选率（%）

网络通识课 50 28 56.0

跨专业选修课 211 57 27.0

精品在线课程 0 —— ——

微课 18 —— ——

网上能查到授课信息的课程 16 —— ——



课程资源与重点建设课程相关数据

课程种数

课程门数

课程门次

重点建设课程

外聘课程负责人

1人承担三门及以上外聘教师

1

2

3

4

5

6

课程建设
情况

自有教师初级职称占

外聘教师初级职称占

7

8

1063 种

1人承担三门及以上自有教师

课程团队仅1人的课程占

9
1
0

1265 门

1526 门次

374 门

12 %

5.5 %

5.7 %

16 %

11.4 %

39 %



我校目前的薄弱点：

5.实验教学

实验项目基本没有更新

综合性、设计性实验界定问题



实 验 开 出 率 统 计 表

备注：1.实验室开出率=实际开出实验项目数/大纲规定的实验项目数

序号 教学单位
实验与含实
验课程门数

大纲规定的
实验项目数

实际开出
实验项目数

实验开出率
（%）

含有综合性、设计
性实验课程门数

综合性、设计性
实验项目数

1 电气信息学院 69 368 359 97.6 40 100

2 机械工程学院 37 113 113 100 19 29

3 文学与新闻传播学院 3 36 36 100 3 23

4 基础部 1 13 13 100 1 5

合 计 110 530 521 98.3 63 157



我校目前的薄弱点：

6.实习实训教学

目前存在的问题

集中实习比例小 分散实习比例大 实习质量差

实习工作计划不规范

实习过程管理缺失

实习工作总结不全面



我校目前的薄弱点：

7.毕业论文（设计）与综合训练

01 02 03 04

选题 指导 质量 管理



毕 业 设 计 （ 论 文 ） 存 在 的 问 题：

教学院的毕业设计（论文）教学工作计划不完整，甚至没有

毕业设计（论文）选题存在问题较多

任务书内容不全面、不严谨

开题报告不完整、有的文不对题

自查报告过于简单，有的教学院没有提交



我校目前的薄弱点：

8.质量控制

校院两级质量监控体系不完善

信息反馈、持续改进环节薄弱



二、下一步的评建工作安排

一个引导

•结合需要

•改革模式

•培养人才

两个突出

•应用型人才培养目标
在教学建设中的引领
作用

•以生为本的现代教育

理念

三个基本

•教学条件基本达标

•教学管理基本规范

•教学质量基本保证

三种状态：积极、跟随、消极

1.进一步提高认识



二、下一步评建工作安排

要做事

不是做材料 更不是做假

2.保持和发挥已有的特色和亮点



二、下一步评建工作安排

2.保持和发挥已有的特色和亮点

践行适合的教育

提供优质教育（方案：教务处）

加强养成教育

突出能力培养

探索课堂教学改革的有效途径（教检中心全程跟踪参与）



二、下一步评建工作安排

3.全力整改薄弱环节，加强内涵建设，增强内功

继续扩大合作办学

走出去请进来并举

加深已有的合作

开辟新的合作



二、下一步评建工作安排

3.全力整改薄弱环节，加强内涵建设，增强内功

进一步优化师资队伍结构

充实专职实验教师队伍

加强新建专业队伍建设



二、下一步评建工作安排

3.全力整改薄弱环节，加强内涵建设，增强内功

加快课程资源建设

建设精品在线课程26门(7%)

开发微课100个

重点、难点、疑点

所有课程的简介、教学大纲、教学日历等进入网络平台

全面开展课程网络资源建设培训



二、下一步评建工作安排

3.全力整改薄弱环节，加强内涵建设，增强内功

加强实验教学建设

修订实验教学大纲，按通行和特色确定确定实验项目数和

类型;

增加综合性、设计性实验（界定、新建）



二、下一步评建工作安排

3.全力整改薄弱环节，加强内涵建设，增强内功

迅速扭转实习实训教学现状

今年将新增16个校内实验（训）场所

实习教学围绕提高效果加大工作力度（教务、各院）

加强计划管理、过程管理和实习总结

进一步深化实习教学改革



预计实验（训）室增长情况：

序号 教学院 已有实验（训）室数 2017年预计达到数 增长率（%）

1 视觉艺术设计学院 5 11 120.0 

2 金融学院 5 7 40.0

3 音乐学院 5 6 20.0 

4 商学院 19 22 15.8 

5 外国语学院 8 9 12.5 

7 电影学院 22 23 4.6 

8 机械工程学院 11 12 9.1 

6 电气信息学院 14 15 7.1 

9 文学与新闻传播学院 9 9 0.0 

10 基础部 5 5 0.0

合 计 103 119 15.5



二、下一步评建工作安排

3.全力整改薄弱环节，加强内涵建设，增强内功

做好2017届毕业论文/设计/创作工作

选题管理（三道关口）

加强指导（指导记录）

质量管理（难度、份量、综合训练）

规范要求（管理细则）



二、下一步评建工作安排

3.全力整改薄弱环节，加强内涵建设，增强内功

进一步健全教学质量监控体系

增加校级督导数量

提高院部督导质量

加强反馈改进环节



二、下一步评建工作安排

3.全力整改薄弱环节，加强内涵建设，增强内功

各教学院部要做好“1+3”四个环节的工作

“ 1”：理清思想 挖掘亮点，找出不足，明确方向

PPT  汇报（走访、访谈）

“3”：毕业环节、规范考试、课堂教学



均存在
低级错误

命题 制卷

成绩

分析批阅

二、下一步评建工作安排

3.全力整改薄弱环节，加强内涵建设，增强内功

进一步规范考试工作



试卷检查存在主要问题：

成绩分析随意性较大，针对性不强，未严格按要求进行分析。

评分标准不具体，采分点不明确。

主客观试题所占比例失调。

点名册存在登记混乱，成绩来源不明，各成绩所占比例不统一，与大纲不一致。

考试改革过程佐证材料不完善。

创作类的考试标准不够细化，有的没有，评判随意性大。

1

2

3

4

5

6



二、下一步评建工作安排

3.全力整改薄弱环节，加强内涵建设，增强内功

命题：双向细目表，培训

制卷：三审

批阅：减少低级错误

试卷分析：试题、教与学、措施



二、下一步评建工作安排

3.全力整改薄弱环节，加强内涵建设，增强内功

笔试可以从更高层次考查学生的表达能力，使评价过程更为公正，可

有共同的标准比较学生的水平，更为有效地检查教师的教学质量和课

程质量。

终结性考试更关注学生较长时间内的学习进展，督促学生重视长期学

习不断温习已经学过的内容，督促学生将分散的课堂教学融会贯通，

发展其归纳概括能力。



二、下一步评建工作安排

3.全力整改薄弱环节，加强内涵建设，增强内功

进一步加强课堂教学：

• 教学大纲、教学日历、教材、教案

• PPT课件（教育性、科学性、技术性、艺术性）

• 加强外聘教师管理



多媒体教学课件存在的主要问题：

1
• 部分课件是教材的“翻板”，没有正确处理教材与课件的关系。

2
• 相当一部分课件，文字信息超量，缺乏对课件制作与运用的认识与理解。

3
• 部分课件技术性较差，缺乏美感，色彩不鲜明。

4
• 多媒体课件形式单一。



外聘教师存在的主要问题：

1
• 一些院部对外聘教师管理不够。

2
• 部分专业外聘教师职称结构不合理。

3
• 个别外聘教师责任心不强。



2 0 1 6 - 2 0 1 7 学 年 第 二 学 期 外 聘 教 师 职 称 情 况 统 计 表

序号 教学单位 外聘人数
初级职称 中级职称 高级职称

人数 占比 人数 占比 人数 占比

1 电气信息学院 16 3 18.8% 5 31.3% 8 50.0%

2 电影学院 22 9 40.9% 8 36.4% 5 22.7%

3 公外部 20 -- -- 12 60.0% 8 40.0%

4 机械工程学院 7 -- -- -- -- 7 100.0%

5 基础部 6 -- -- -- -- 6 100.0%

6 金融学院 7 -- -- 4 57.1% 3 42.9%

7 商学院 19 -- -- 10 52.6% 9 47.4%

8 视觉艺术学院 23 -- -- 12 52.2% 11 47.8%

9 思政部 8 -- -- 1 12.5% 7 87.5%

10 外国语学院 15 -- -- 6 40.0% 9 60.0%

11 文学院 7 -- -- 5 71.4% 2 28.6%

12 音乐学院 26 2 7.7% 8 30.8% 16 61.5%

13 足球学院 20 -- -- 4 20.0% 16 80.0%

合 计 196 14 7.1% 75 38.3% 107 54.6%



二、下一步评建工作安排

4.按期高质量地完成专家组进校考察评估的各项准备工作

 后期部门：校园绿化、美化、亮化工程

 自评报告、支撑材料、备查材料准备工作

 下学期迎接评估专家进校诊断工作方案

 迎接国评专家组进校考察评估工作方案



相信在校董事会的领导下，在校领导班子的

带领下，经全校师生的共同努力，我们一定能够

顺利通过合格评估，学校的教育教学质量一定会

迈上一个新的台阶！

结 语



谢谢！


