




本学期以来，我们就教师如何参加养成教育开展研究
与讨论，下发教师养成教育的活动方案，两次在全校范围
内征求对活动方案的意见，很多单位和部门提出了很好的
意见和建议，使得我们的方案逐步完善。征求意见的过程，
也是学习讨论提高的过程。

借此机会，对大家提出的意见和建议，帮助学校完善
方案表示衷心的感谢！



日前，学校下发了《长春光华学院教师养德修为
工程实施方案（试行）》今天我对此做个宣讲。

题目是：利国、利校、利生、利己 —— 养德修为，
益利多方。
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释义：确立为党的教育事业努力奋斗的信念，树立投身教育的志向，并决
心在此过程中体现自己生命的价值。是做一个好教师的基本条件。

实践清单：
（1）学习党和国家对教师的要求，明确自己的发展方向和发展道路。
（2）阅读励志文章、专著或成功人士的传记，树立心目中的榜样。
（3）制定个人职业生涯发展规划，确立明确的发展目标。把成为一个好教
师作为自己的职业目标和人生追求。
（4）重视师德师风，把养德修为、身正为教作为自己从教的基础。
（5）面对学校的教师单项奖励制度，努力获得多项奖励。

1.立志



释义：做事尽职尽责，做人守规守则，是做人做事的基本态度。

实践清单：
（1）有事业心，认真对待教学工作，做好每一件事，上好每一次课；
（2）善于做班导师、专业导师工作，肯于付出足够的时间和精力；
（3）孝敬父母，恪守孝道；
（4）尊重配偶，夫妻和睦；
（5）教育子女理智得法、以身作则；
（6）对同事、朋友负责，善良友爱，人际交往体现热心、良心、真心。

2.负责



释义：内诚于心，外信于人，诚实无欺，讲求信用，是做人的根本。

实践清单：
（1）讲求信用，承诺的事一定兑现；
（2）与人交往中以诚相待，没有欺诈；
（3）集体活动按时到场，与人相约按时到位；
（4）以诚信的态度影响学生，以诚信的标准要求学生，引导学生诚信做人；
（5）论文中引用或参考了别人的学术观点要在参考文献中注明；
（6）学术研究不唯上、不唯书，只唯实；
（7）学术讨论中不矫饰、不文过饰非，勇于认识不足，肯于纠正错误；
（8）教学中有疏漏或错误敢于承认和纠正，对学生的批评能够坦诚面对、
诚心接受、真心鼓励。

3.诚信



释义：喜欢学习，追求学问。是做教师的基本条件。

实践清单：
（1）保持学习兴趣，能够跟踪学科发展前沿，学习新的专业知识；
（2）对事物保持好奇心，拥有探究精神；
（3）制定读书计划并能按时完成，每天挤出一定时间专心读书学习；
（4）善于利用现代信息技术发掘优质学习资源，及时学习、及时应用；
（5）主动学习中华传统文化、世界先进文化、人文社科知识，努力提高文
化素养；
（6）学习教育理论，熟悉教育规律，争做懂教育、懂教学、业务熟练的教
育工作者。

4.好学
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要求教师对每个项目都要践行，同时提倡教师根据自身的特点和兴
趣有所侧重，体现特色。

教师根据自身的岗位性质，制定学年养德修为计划，并填写《长春光
华学院教师养德修为计划表》。

教师在学年中严格执行自己设定的养德修为计划，致力于系列好习
惯的养成，并于每学期末填写《长春光华学院教师养德修为总结
表》，在年度述职中汇报自己养德修为情况。
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各单位成立教师养德修为推进小组，每学期组织2次相关活动，督促本
单位教师养德修为的执行。

实行教师交流制度，各单位每学年至少组织一次养德修为大家谈，每个
教师结合自身情况发言交流，讲认识、讲做法、讲体会；党员在党支部
“三会一课”、组织生活会上再谈教师养德修为的体会。

实行师生交流报告制度。各单位定期选出一部分教师与学生交流，在主
题班会、座谈会、主题论坛、大中小型报告会上给出自己的报告或发言，
体现教师的引领示范，师生的同修互动。

06 学校每学期组织1次全校性的教师养德修为活动，每学年对教师养德修为
进行总结表彰，评选出“道德模范”和“身边好人”等典型。





由教师自觉实践、自我感悟，自律、自查、自省、自强，在习惯养成的过
程中不断自我进步、自我提高。

1. 自我教育的原则

教师的养德修为不是自我封闭，不是闭门思过，而是与学生互动融合，与
工作密切结合。将养德修为融入本职工作中，融入育人环节中，师生同修、
教学相长，起到教师的示范引领作用。

2. 师生互动、结合工作的原则



好习惯的养成需要长期坚持与积累。要强化自己内心的自觉和自尊，达到
良好习惯的养成。练就了坚持精神，本身就是最重要的好习惯。

3. 长期坚持的原则

个人自律、总结与组织考核、评价相结合，表彰先进，弘扬正气，培养和
发现身边的典型，为教师和学生树立养德修为的榜样，在全校范围内形成
养德修为的浓厚氛围。

  4.考核激励的原则





养成教育、养德修为是惠及全校教育工作者的伟大工程，受益全体师
生，有百利而无一害。

1.有利国家。我们经常听到国人在国外旅游时行为不检点受人耻笑和
谴责的事，国内造假坑人的事，以及种种不讲道德的事，并为此而气愤
和忧虑。









1.有利国家
无需讳言，与文明程度较高的民族相比，国人的素质需要提高，特别

是对青年一代的道德教育意义更大。而为提高人的品行实实在在做养成
教育的太少了！我们的养成教育工程，包括教师养德修为工程和学生养
成教育工程，不仅自身受益，而且要逐步推广，这将是对国家、对民族
都有利的好事。



2.有利学校
在11月21日我校组织的吉林省大学生养成教育论坛上，启鹏董事

长提出一个鲜明的观点：我们光华学院在学科实力上无法和北大、清
华，和哈佛、斯坦福相比，但是我们在提高学生的品德方面可以比，
甚至可以做得更好。董事长是我校的当家人，他提出的这个观点是我
们开展养成教育的坚定信念和强大动力，就是我们要坚定不移地创出
养成教育的人才培养特色之路，这是我们办学的战略选择和优势所在，
是我校实现变轨超车的必经之途。



3.有利学生。我们的使命是“一切为了学生健康成长”。怎么才能完
成这样的使命？最重要的举措是教师做给学生看，教师的表率是最好的教
育。我校搞养成教育，出发点和落脚点都是为了学生健康成长。养成教育
是“惠生工程”。

4.有利自己。任何一个教师，都希望得到学生的尊重和认可，这是教
师职业生涯是否成功的重要标志，是教师的精神需求，实现这种需求的根
本就是提高自身的素质。我们常说，人学好不容易，学坏不难。人人都想
学好，没有主观上就想学坏的。



使人学好不学坏是有条件的，最重要的条件是人所处的环境氛围。
孟母为什么三迁，就是选择人的成长环境。学生成长需要好环境，教师
发展同样需要好环境。全校师生共同开展养成教育，就是建设人人向好
的优质教育环境，使我们每一位教师在这样的环境和氛围中，净化自己、
提升自己、完善自己，以自己高尚的品行和素质，赢得学生的尊重和信
服，书写自己亮丽的人生。 



人要活的有尊严，作为一个大学教师，高级知识分子，更要讲求这
一点。

为学生所敬佩，为同事所信服，为领导所信任，为家人添光彩，这
就活出了尊严。

人的尊严只能来源于自己，最重要的来源不是金钱和地位，而是自
身的品德、正气和骨气。

养德修为，就是要养出浩然正气，修出高尚品德，活出自己的尊严。
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开展全校教师养德修为工程，是我校的一项创举，既是师德师风建设
的有效渠道，又是立德树人的有利抓手，也将成为我们长春光华学院的办
学特色和亮点之一。

让我们每一位教育工作者都以积极的态度投入其中，把养德修为融入
日常工作之中，融入一举一动、一言一行之中，细做、做细，实做、做实，
真做、做真，日积月累、常年坚持、必有提高。

愿我们每一位教育工作者通过养德修为，成为品行高尚的人，内心强
大的人，充满正能量的人，成为事业成功、人生幸福的人！




