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01章节 PART 职称的定义



职称：最初源于职务名称，理
论上职称是指专业技术人员的专
业技术水平、能力，以及成就的
等级称号，是反映专业技术人员
的技术水平、工作能力的。

01职称的定义



02章节 PART
职称的作用

（一）工作需求     （二）价值的体现 

不谈为国、为民做贡献，只说在我校的
作用，我认为起码有以下两点：



（一）工作需要 
1.通过职称评审，能够提升教学
和教、科研水平。

2.教、科研立项，组建教师、教
学团队等，都需要高级职称来
支撑。

02职称的作用-------工作需求



（二）价值的体现

学校对教职工职称的
晋升是积极鼓励的，并在
工资待遇上有显著的体现：
（以教师系列为例）

02职称的作用-------价值的体现

助教 讲师 副教授 教授
92元 120元 143元 166元

助教 讲师 副教授 教授
45元 55元 60元 65元

助教 讲师 副教授 教授

3700元
左右

4000元
左右

5000元
左右

5700元
左右



03章节 PART
我校的职称评聘制度及流程

（一）职称评聘的依据

（二）职称开设哪些系列

（三）职称的评聘流程



03我校的职称评聘制度及流程

我校的职称评聘，根据吉林省人社厅相关文件，采取“评
聘分开”的制度，“评聘分开”就是指先“评”，取得相应资
格后，经学校研究决定再“聘”。



03我校的职称评聘制度及流程
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整个流程中，首先要具备职称的申报条件，高等学校职称主
要以教师系列为主，下面以我校教师系列职称为例，讲一讲目

前教师系列的申报条件。



04章节 PART
我校教师系列职称申报条件

（一）助教   （二）讲师

（三）副教授 （四）教授  （五）附则



教师系列职称分为助教、讲师、副
教授、教授四个等级，申报各等级职
称的教师，须遵守中华人民共和国宪
法和法律，贯彻党的教育方针，忠诚
人民教育事业，教书育人，为人师表，
具有良好的职业道德，具有高等学校
教师资格，任现职期间，绩效考核合
格以上，按规定完成工作量，每学期
教学效果评价在及格以上（辅导员在
年度测评中均在合格以上）。在从事
专业领域内应具备的其它申报条件如
下：（按教师系列职称等级）

04我校教师系列职称申报条件



（一）助教
按省人社厅相关政策不需要评审，

学校按相应学历学位和来校工作时
间聘任即可，我校现聘任教师均是
硕士研究生及以上学历，硕士研究
生来校工作当年即聘任为助教，在
每年年底经学校研究决定印发聘任
文件。

04我校教师系列职称申报条件------助教



04我校教师系列职称申报条件------讲师



04我校教师系列职称申报条件------副教授



04我校教师系列职称申报条件------副教授



04我校教师系列职称申报条件------副教授



04我校教师系列职称申报条件------教授

（2）论文、论著方面应具备下列条件之一：
①在省级以上学术刊物上发表学术论文6篇以上（均为独撰或第一作者，不含论文集、增
刊），其中在国家级核心、重点学术刊物上发表论文各1篇以上。
②公开出版10万字以上学术专著（译著20万字以上）1部或主编(前两名)公开出版使用的教
材1部（本人撰写部分不少于10万字），且在国家级核心、重点学术刊物上发表论文各1篇
以上。



3.国家级核心期刊是指在北
京大学编著的《核心期刊目
录总览》收录的刊物。

4.国家级重要期刊指发表在以
下刊物的文章：
（1）SCI、ISR、EI、ISIP收录
的学术论文。
（2）国务院学位办《学位与
研究生教育中文重要期刊目录》
收录的刊物中发表的学术论文。

5.论著：指公开出版与本专业
有关的书籍和教材。

1.省级论文：指在公开出版发
行的高等院校学报、省级各
有关部门主管或省级学会主
办的学术期刊上发表的本专
业学术文章。

2.国家级论文是指在公开出
版发行的国家各部委主管或
国家级学会主办的学术期刊
上发表的学术论文。

6.各种奖项：指国家、省、厅
的奖励项目，同时应为本专业
领域内的奖项。

04我校教师系列职称申报条件------附则
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05章节 PART

在职称评聘过程中需要说明的几点

（一）国家和省里的新政策

（二）核岗定编

（三）做好规划

（四）重视教、科研

（五）注重学术论文的质量和数量



（一）国家和省里的
新政策：
1.将来职称的评审权
利要下放到各单位自
行组织评审；
2.从2017年起，对职
称外语和计算机成绩
不做要求。

（二）核岗定编：我校
将来对专业技术人员要
进行岗位管理，进行核
岗定编。专业技术人员
不能都是高级职称，只
有品德高尚，教育教学
质量优秀，教、科研成
果丰硕的人才，才能进
入高级职称行列。
 

05在职称评聘过程中需要说明的几点



（三）做好规划：
以硕士研究生为

例：要做好“255”规
划，即硕士研究生毕
业努力两年评讲师，
讲师5年后评副教授，
副教授5年后评教授，
应早做规划，早准备。

（四）重视教、科研
高等学校教师要

教学和教科研“两条
腿”走路，缺了“谁”
都会影响职称的顺利
晋升，教、科研成果
越多，质量越高，越
有竞争力。

（五）注重发表学术论
文的专业性、质量和数
量

评职称要求所发表
的学术论文必须是从事
专业领域内的，且学术
论文的质量越高、数量
越多，职称评审通过的
几率就越大。
 

05在职称评聘过程中需要说明的几点
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一、 “双能型”教师的定
义

既有理论教学能力，又
有指导实践能力的教师，
称为“双能型”教师。国
家的提法是“双师双能型”
教师，我校于2014年先于
国家提出的，并且注重教
师的能力，所以定义为
“双能型”。

二、我校建设“双能
型”师资队伍目的

为了实现我校向应
用技术型大学转型的
目标，提高应用型人
才培养质量。（跟学
校的培养目标一致的）

三、我校建设“双能
型”师资队伍的依据

长春光华人字
〔2015〕5、9号文件。

“双能型”教师



（一）认定范围
具备高校教师资格、在我校教学岗

位上工作（含指导实验、实训、实习、
设计等实践教学）的教师。

“双能型”教师的认定与管理



（二）认定条件
能胜任指导学生专业实践或有关大赛活动，同时具备下列条件之一

的，可以认定为“双能型”教师。

“双能型”教师的认定与管理

1.在本专业领域取得非在聘系列的中级以上专业技术任职资格证书;取得国家有关部

门颁发并经院（部）认可的本专业领域职业（执业）资格、技能鉴定、考评员等中级及以

上证书。具体见长春光华人字〔2015〕9号文件《关于公布各专业“双能型”教师认定相

关资格证书（称谓）的通知》 ，涵盖全校所有专业，共105个证书称谓。

2.近五年内有连续半年或累计一年在企事业或行业第一线从事本专业实际工作的经历，

并通过考核。

3.近五年内在校内实验（实训）中心工作连续半年或累计一年，并通过考核。

4.具有在企事业从事本专业工作三年（及以上）经历来校工作的教师。

5.近五年至少主持1项或至少主要参与3项（前三名）应用技术研究课题，成果已被企

业或行业使用，达到同行业中先进水平；或者获批国家发明专利1项或实用新型专利3项以

上（均为前三名）。

6.近五年主持（或主要参与）2项校内实践教学设施建设及提升技术水平的设计安装

工作，成果已被学校使用，达到同类院校中先进水平。

7.近五年指导学生学科、专业竞赛并且取得省级及以上奖励3次。



“双能型”教师的认定与管理



（四）“双能型”教师的职责
在聘期内，“双能型”教师应完成以下工作的第1项并第2-5项中的任意一项：

“双能型”教师的认定与管理

1.每学年承担一门以上实践课程（课程设计、
实验、实训、实习）或指导学生毕业论文、
设计或指导学生参加各类大赛或在第二课
堂指导学生实验活动。
2.主持或主要参与（前三名）校级专业建设、
课程建设或教学改革，并有实践成果的应
用或出版应用型校级以上教材。
3.主持或参加学校实验（实训）室建设，效
果良好，并取得相关成果。
4.指导学生参加大学生创新创业大赛、职业
技能大赛或艺术、文体大赛，取得厅（市）
级二等奖以上、或省级三等奖以上、或国
家级提名（以主办单位和组委会同时盖章
有效）。
5.至少主持或参与（前五名）1项应用性科
研项目，并取得相关成果。



“双能型”教师的认定与管理



在“双能型”教师认定和管理过程中需要说明的几点



在“双能型”教师认定和管理过程中需要说明的几点



THANK YOU


