
本学期重点 工作安排 

校长：张德江 



本学期重点工作 

1 启动合格评估 

2 推进转型发展 

3 能力建设工程 

4 第二课堂 

5 新生入学教育，抓好大一学生培养 

6 学团工作 

7 核心文化建设与对外宣传 

8 学科建设与科研 

9 队伍建设 

10 有关制度 

11 几个全校大会 



1. 启动合格评估 

自评；自建 

 

 

按照指标体系中的40个观测点逐条自评。教学条件是否保

障，教学管理是否规范，教学质量是否保证 （1） 

 

 

差距梳理与建设任务落实。大力开展教学建设、教学管理和

教学改革 （2） 

 

 构建特色：核心教育理念与培养模式改革 
（3） 

自

评

；

自

建 

 

 
成立评建办 

（4） 



 

 构建特色：核心教育理念与培养模式改革 
（3） 

突出两种教育 

适合的教育 

养成教育 

1. 启动合格评估 



 

 构建特色：核心教育理念与培养模式改革 
（3） 

适合的教育 

“做中学”比“坐着学”更适合； 

任务驱动比知识灌输更适合； 

个性培养比共性要求更适合。 

 

1. 启动合格评估 



 

 构建特色：核心教育理念与培养模式改革 
（3） 

适合的教育 

 

 

第二课堂的潜力比第一课堂的潜力大；能力培养的潜力比知识学习的

潜力大；课堂教学也要注重能力培养。 

听过的会忘记，看过的能记住，做过的才真正明白；背会不算会，体

会与做会才算会； 

我校的例子：单片机课；作业变作品，作品变商品；外语体验节 

◎“做中学”比“坐着学”更适合； 

1. 启动合格评估 



 

 构建特色：核心教育理念与培养模式改革 
（3） 

适合的教育 

 

我校的例子：沈阳基地与大连基地的例子：为了交作品，学生们从早上

8点一直干到晚上12点，双休日自动加班，中午给1小时的休息时间，他们

还要挤出半个小时忙自己的作业；他们用“翻天覆地”、“判若两人”来

对比在学校时的学习状态。 

本学期课堂教学改革：小班课大力推行学生参与式教学； 

◎任务驱动比知识灌输更适合 

1. 启动合格评估 



 

 构建特色：核心教育理念与培养模式改革 
（3） 

适合的教育 

 

李元元：在学习方式上课内是以知识传授为主，而创新基地是以问题研

究、探究式研究为主，甚至没有很正规的课堂教学，而是在研究中发现问

题、讨论问题和解决问题。我了解到有的学生为了解决一个重大的问题，

会自觉花三天时间学完一个学期要学的课程。 

◎任务驱动比知识灌输更适合 

1. 启动合格评估 



 

 构建特色：核心教育理念与培养模式改革 
（3） 

适合的教育 

 

大力张扬个性才能充分挖掘潜能； 

运用多元智能理论，倡导“合格加特长”的模式，实施个性化教

育，引导学生做最好的自己。 

我校的例子：学分置换；公共外语的分类分层教学。 

◎个性引导比共性要求更适合 

1. 启动合格评估 



 

 构建特色：核心教育理念与培养模式改革 
（3） 

适合的教育 

 

 

教务处总体负责，各学院各专业都要构建适合自己学生的培养

模式。 

◎实施适合的教育：培养模式设计 

1. 启动合格评估 



 

 构建特色：核心教育理念与培养模式改革 
（3） 

适合的教育 

 

 

1975年诺贝尔物理奖获得者丁肇中教授针对我国传统教育的缺欠时谈到：“我

们的现代教育要培养和尊重学生的个性，诱导他们去独立思考，扩大他们对这个世界

的兴趣。不要围着分数转。考试能拿第一名并不代表一切，因为考试是在解决别人解

决了的问题。我所认识的物理学家、化学家，拿诺贝尔奖的几乎没有在学校考第一名

的，考最后一名的倒有几位。” 

◎实施适合的教育：培养模式设计 

1. 启动合格评估 



新华网—新华评论：高考状元为何32年憋不出顶尖人才？ 

调查显示，自1977年至2008年的32年间，中国大陆的1000余位高考状

元，无一位是在学界、商界、政界等方面的顶尖人才，他们的职业成就远低于

社会预期。 

另一方面，俞敏洪、马云都是两次高考落榜，第三次才考进大学的。 

高考状元和俞敏洪、马云，谁的成长道路更适合我们的学生？ 

我们要多研究俞敏洪、马云的成长经历和成功案例。 

 

 构建特色：核心教育理念与培养模式改革 
（3） 

适合的教育 

1. 启动合格评估 



养成教育 

知识是学出来的； 

能力是练出来的； 

素质是养成的。 

叶圣陶：教育就是使学生养成好习惯。 

1. 启动合格评估 



健康规律的
生活习惯 

人文素质 高尚的品行 

优良的学习
品格 

六个方面
的养成 

健康的心理
品格 

创新精神和
创新能力 

学生处、团委负责 

养成教育 

1. 启动合格评估 



学生处、团委负责。 

学校育人的两大任务：成人与成才。引导学生成人以养成教
育为重要抓手；培养学生成才以适合 

学校育人的两大任务：成人与成才。 

引导学生成人以养成教育为重要抓手；培养学生成才以

适合的教育为重要抓手，由此形成我校的育人特色。 

1. 启动合格评估 



★每个专业都要建立教学指导委员会，其中校外
同行专家占50%左右。 

★每个专业都要落实行业或企业的合作伙伴，各学
院50%的专业与合作单位签订合作协议。 

★到评估前，优势特色专业达到50%以上。 

2.推进转型发展 

（1）校企合作 



★人才培养目标定位。 

在应用型大目标下，每个专业都要有自己的培养目标表述，

一是就业去向与岗位类型；二是专业人才规格，应具备的基本知

识、核心能力和基本素质；三是本专业的人才培养特色。 

2.推进转型发展 

（2）培养方案 



◆重构课程体系 

三个转向： 

★由基础课——专业基础课——专业课的设置逻辑转向按行业、企

业岗位群要求设置专业核心课程——专业基础课——基础课，同时设置

一定的通识课程； 

★由传统的学科知识体系转向行业企业要求的技术体系； 

★由知识传授为主转向知识传授与能力培养、素质教育相结合。 

2.推进转型发展 

（2）培养方案 



突出能力导向，明确本专业的核心能力，构建以能力模

块划分的单元化课程体系与能力矩阵。这是培养方案的重

大变革。 

动员 
辅导 

研讨 交流 答辩 验收 

2.推进转型发展 

（2）培养方案 



每个专业都要按此要求重构课程体系，包括淘汰若干过时课程、增加若

干新型课程、构建能力单元课程三部分内容。程度上可分为能力单元和能

力要素单元两种，后者更细、更深入，每个学院至少选一个专业按能力要

素单元进行课程体系重构。 

要有研讨、制定、答辩、验收的过程。 

本学期完成初稿。 

2.推进转型发展 

（2）培养方案 



◎哪些课在行业或企业教学，哪些课在实验室进行。 

◎实践环节四年不断线。 

◎课外实践学分（创新学分）；学分置换。 

◎课内总学时的控制与压缩。 

2.推进转型发展 

（2）培养方案 



◎专业课50%以上真实任务、真实案例教学； 

◎小班课实行参与式教学，每个小班都要组建学习小组。每门课程都要给每个小组

布置任务、每个小组都要上台汇报。实现学生课外组内研讨、查阅资料、自主准备，课

上自主展示，训练自主学习、团队学习和表达能力。 

以上两点由各专业协调任课教师完成，本学期开始操作，下学期完成。 

2.推进转型发展 

（3）课程改革 



出台实施方案， 
由教务处负责， 
学生处配合， 
9月底完成。 

（1）专业核心能力 

◎第一课堂：培养方案中明确专业核心能力，单元式课程体系与能力矩阵以及教学大纲中来实现。 

◎实践教学（实验、实习、实训、课程设计、毕业设计）中来落实。 

◎第二课堂：搭建哪些平台和载体，设计哪些活动和赛事来练手。由各学院及专业设计方案。 

3.能力建设工程 



出台实施方案， 
由教务处负责， 
学生处配合， 
9月底完成。 

 

（4）外语应用能力 

公共外语教研部会同各学院及专业设计方案。 

 

（3）应用写作能力 

倡导学生写日记、组织应用写作比赛，开展结合专业学习的写作活动等等，各学

院及专业设计方案，文学与新闻传播学院协助。 

 

 （2）计算机与网络应用能力 

由各学院及专业设计其内涵、渠道与方式，教务处、电气信息学院协助。 

3.能力建设工程 



出台实施方案， 
由教务处负责， 
学生处配合， 
9月底完成。 

 

（6）合作共事能力 

包括部分学生的组织领导能力。学习小组、社团活动、学科竞赛。学生处、团

委负责，教务处配合。 

 

（5）表达交流能力 

主题班会、辩论会、演讲比赛等。学生处、团委负责，教务处配合。 

3.能力建设工程 



（1）两个全覆盖 

一是覆盖所有专业，每个专业都制定自己的规划和计划，都要组织学生的第二课堂； 
二是覆盖所有学生，每个学生都要参加，至于参加什么项目，可以根据自己的兴趣爱好和
特长自选。 

（2）两个置换 

课外实践学分可置换公选课学分；重要的职业技能证书可置换公选课学分。 

各学院组织所属专业制定规划、落实任务。全校的学科竞赛与专业实践类由教务

处负责，其余活动由学生处、团委负责。10月15日前完成。 

（3）政策与条件建设 

（4）11月份召开经验交流大会 

4.第二课堂 



   职业生涯规划。 （2） 

大一班导师配备，教务处负责，9月15日前完成。 （3） 

新生养成教育。 （4） 

   专业介绍，如何培养专业兴趣？ （1） 

5.新生入学教育，抓好大一学生培养 



（1）第一方阵进位工程，从哪些方面入手和突破？ 

◎成为全校最有活力和干劲的系统。 

 ◎成为“办学生满意的大学”最直接的贡献群体。 

◎逐步成为全省高校最好的学团系统之一。 

6.学团工作 



（2）学生思想教育 

三个层面
的教育 

 ◎道德伦理教育 

       ◎思想政治教育 

 ◎个性品质教育 

三观、五爱，核心价值观

心理健康教育、磨炼教育、性格养成教育

立志教育、诚信教育、感恩教育、志愿服
务教育、职业道德教育 

通过三个层面的教育活动，落实养成教育：将养成教育融汇到日常教育中，
体现到具体活动中，落实到操作层面上。 

 

谋于细、做于小、落于实 

6.学团工作 



宣传部负责 

核心文化。使命：一切为了学生健康成长，愿景：办学生满意的大学。 

使命感：通用电气公司给自己的使命是让全天下亮起来，因为他们

是做电灯泡起家的；迪斯尼公司的使命是让全天下的人乐起来，所以他

们拍的电影都是喜剧片；阿里巴巴的使命是让天下没有难做的生意，因

为他们是做电商的；光华人的使命是一切为了学生健康成长，因为我们

是从事教育的。 

有了这样的使命感，我们每个人就知道该怎么做了。 

这种使命感要成为全校共同的价值追求，成为学校的核心文化。 

7.核心文化建设与对外宣传 



 

一个人来到世间，便像一支蜡烛点燃，燃尽自己是必然的。有的人只

燃烧自己不照亮别人，既无法阻止生命的耗散，也没有体现生命的

社会价值；有些人却想方设法去照亮别人，为自己的人生赋予了崇

高的社会价值。 

我们教育工作者，就是要在燃烧自己的同时还照亮别人，就是要把我

们的光和热奉献给自己的学生，因为这是我们的使命和价值所在。 

 

 

★ 

★
    



  （2）实施密切联系学生制度。 

 
  （3）感动光华事迹整理，持续宣传和弘扬正能量。 

 

  （1）持续宣传、浓厚氛围，使之对外广泛周知，对内深入人心。 

 

   （4）加强对外宣传，努力扩大学校的正面影响力。 

 

7.核心文化建设与对外宣传 



学科是本科区别于专科的重要特征。 

应用型本科同样要重视学科建设，学校为社会和行业企业服务的基

础就是学科的水平。 

为社会和行业企业的服务能力是学校社会价值和办学水平的重要支

撑，而这样的能力有赖于教师的研发能力。所以，对教师的科研要求务

必坚持下去。 

8.学科建设与科研 



应用型本科的科研：以问题为导向，以
应用技术研究、技术集成、技术创新为主要

落脚点，以解决企业、行业的实际问题为出
发点，同时不排斥基础研究。 

 
召开学科建设大会：遴选学科带头人；

组建学科团队；凝练学科方向；强化科研要
求。科研处、学科办负责。 

教研项目年底中期检查。教务处负责。 

8.学科建设与科研 



◎按发展规划引进教师，满足评估要求（人事处负责） 

◎学科带头人、专业带头人、骨干教师建设、团队建设（学科办负责） 

◎青年教师培养；网络培训（教师教学发展中心负责） 

◎机关干部培训（人事处负责） 

◎职工绩效考核（人事处负责） 

◎年末中层干部考核（人事处负责） 

9.队伍建设 



教师定量考核制度（人事处、教务处、科研处负责落实） 1 

外请报告制度（光华讲堂：每学期教师2次，学生N次。

科研处、学生处研究制定并落实） 2 

三级领导联系学生制度（党政办公室检查落实） 5 

联系家长制度（学生处研究制定并落实） 6 

校内教授、博士报告制度（科研处组织落实） 3 

各级干部听课制度（教检中心检查落实） 4 

10.有关制度的制定与落实 



全校职工大会，部署本学期工作，9.8下午 （1） 

教师节表彰大会，9.11下1:30 （2） 

说课示范大会，9.18、9.22、9.25，下午1:10 （3） 

第二课堂经验交流会，11月 （6） 

学科建设工作会，10月下旬 （5） 

重构课程体系动员、辅导大会，10.9下午 （4） 

培养方案研讨交流，11月 （7） 

培养方案答辩验收，12月 （8） 

11.几个全校大会 



其余工作由各位分管领导组织抓好。 
重在落实：任务落实、责任落实 

踏石留印，抓铁有痕。 



希望全校干部教师在新的学期以饱满的

工作热情、创新的工作思维、务实的工作

态度、满意的工作质量，很好的完成自己

的工作任务，创造更好的工作业绩，体现

精彩的人生价值！ 



谢谢大家 
Thank you 


